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Artigo 25.°

Beneficios sociais
1 - Os gestores publicos gozam dos beneficios sociais
conferidos aos trabalhadores da empresa em que
exercam fungdes, nos termos que venham a ser
concretizados pelas respectivas comissdes de
fixacdo de remuneracdes, pela assembleia geral ou
pelas respectivas tutelas, consoante o caso, com
excepcdo dos respeitantes a planos complementares
de reforma, aposentag@o, sobrevivéncia ou invalidez.

Quando exercam funcdes através de acordo de
cedéncia, os gestores publicos podem optar pelos
beneficios sociais do lugar de origem.

Artigo 26.°
Pensdes

Os gestores publicos beneficiam do regime geral de
previdéncia de que gozavam a data da respectiva designagdo
ou, na sua auséncia, do regime geral da seguranga social.

CAPITULO VII
Governo empresarial e transparéncia

Artigo 27.°
Etica

Os gestores publicos estdo sujeitos as normas de ética
aceites no sector de actividade em que se situem as
respectivas empresas.

Artigo 28.°

Boas préticas
1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os
gestores publicos estdo igualmente sujeitos as boas
praticas decorrentes dos usos internacionais,
designadamente em matéria de transparéncia,
respeito pela concorréncia e pelos agentes do
mercado e prestagdo de informacdo sobre a sua
organizag@o e as actividades envolvidas.

O Conselho do Governo Regional pode fixar,
mediante resolugdo, os principios e regras a que se
refere o artigo anterior que devem ser especialmente
observados pelos gestores piblicos no exercicio das
suas funcdes.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 29.°
Exercicio de fun¢des por beneficidrio
de complementos de reforma

Quem, tendo exercido func¢des de gestor publico
auferindo, por causa desse exercicio, beneficios
complementares de reforma, desempenhe funcdes em
empresas ou outras entidades publicas tem o direito de optar
entre uma terca parte da remuneracdo nesta empresa ou
entidade e aqueles beneficios ou uma terga parte dos mesmos
e aquela remuneracio.

Artigo 30.°
Aplicagdo

1- O presente diploma aplica-se as designacdes de
gestores publicos que venham a ocorrer apds a sua
entrada em vigor, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

Os gestores publicos relativamente aos quais se
verifiquem situacdes de incompatibilidade ou
acumulacdo de fungdes em desconformidade com o
disposto no presente diploma devem pdr termo a
essas situa¢des no prazo maximo de um ano ou fazer
cessar os respectivos mandatos.

Os gestores publicos que, até a entrada em vigor do
presente diploma, preencham os requisitos dos
planos complementares de reforma, aposentacio,
mvalidez ou sobrevivéncia por este suprimidos
beneficiam, na aplicagdo das regras de calculo da
respectiva pensdo, apenas do tempo de exercicio
efectivo de fungdes verificado a data da sua entrada
em vigor.

As prestagdes complementares de reforma e
aposentacdo apenas podem ser auferidas apds a
cessacdo de fungdes como gestores publicos e a
partir do momento em que estejam cumpridos os
requisitos gerais de acesso a aposentag@o ou reforma
e esta tenha lugar.

A cessacdo de mandato prevista no n.° 2 nao confere
direito a qualquer indemnizac¢io ou subvengio.

Artigo 31.°
Direito subsidiario

Em tudo quanto ndo esteja disposto no presente diploma,
aplica-se o Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 32.°
Prevaléncia de normas

O disposto no presente diploma prevalece sobre os
estatutos das empresas publicas.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias
apos a sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de Junho de 2010.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 28 de Julho de 2010.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.’ 13/2010/M
de 5 de Agosto

Estabelece o regime juridico do sector empresarial da
Regido Auténoma da Madeira

O Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto, veio, apds
quase oito anos de vigéncia do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17
de Dezembro, proceder a alteragdes ao regime juridico do
sector empresarial do Estado, tendo em conta a experiéncia
colhida na respectiva aplica¢do pratica e a necessidade de
assegurar a harmonia entre este regime e o novo estatuto do
gestor publico, entretanto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de Margo.
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No artigo 5.° deste diploma prevé-se que, para além do
Estado, apenas dispdem de sectores empresariais proprios as
Regides Auténomas, os municipios e as suas associagdes nos
termos de legislagdo especial, relativamente a qual o
Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, tem natureza
supletiva.

Encontram-se assim reunidas as condi¢gdes para, pela
primeira vez, criar o regime juridico do sector empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, estabelecendo-se em diploma
proprio e de acordo com as directrizes estabelecidas a nivel
nacional para este sector, um regime juridico que tenha em
conta a diversidade econémica e social desta Regido, assim
como a sua reduzida dimensao, por forma a melhor prover as
suas necessidades nesta matéria, potenciando-se o
desenvolvimento econémico regional.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
227.°e don.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, da alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea c)
do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e alterado pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

SECCAOT
Sector empresarial da Regido Auténoma
da Madeira

Artigo 1.°
Objecto

1- O presente diploma tem por objecto estabelecer o
regime do sector empresarial da Regido Auténoma
da Madeira, adiante abreviadamente designado
apenas por SERAM, com respeito pelas bases gerais
do estatuto das empresas publicas do Estado previsto
no Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto.

2- O regime previsto no presente diploma aplica-se
ainda as empresas detidas ou participadas, directa ou
indirectamente, por quaisquer entidades publicas
regionais.

Artigo 2.°
Sector empresarial da Regido
Auténoma da Madeira

O SERAM integra as empresas publicas regionais, nos
termos do artigo 3.°, e as empresas participadas da Regido,
nos termos do artigo 4.° do presente diploma.

Artigo 3.°
Empresas publicas regionais

1- Consideram-se empresas publicas regionais, as
sociedades constituidas nos termos da lei comercial,
nas quais a Regido ou outras entidades publicas
regionais possam exercer, isolada ou conjuntamente,
de forma directa ou indirecta, uma influéncia
dominante em virtude de alguma das seguintes
circunstancias:

a) Detencdo da maioria do capital ou dos
direitos de voto;

b) Direito de designar ou de destituir a maioria
dos membros dos 6rgdos de administracao
ou de fiscalizacio.

2- Sdo também empresas publicas regionais, as
entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira reguladas no capitulo iii, do
presente diploma.

Artigo 4.°
Empresas participadas
1- Empresas participadas sdo as organizagdes
empresariais que tenham uma participagdo

permanente da Regido ou de quaisquer outras
entidades publicas regionais, de caracter
administrativo ou empresarial, por forma directa ou
indirecta, desde que o conjunto das participacdes
publicas regionais ndo origine qualquer situacdo
prevista no n.° 1 do artigo 3.°.

2 - Consideram-se participagdes permanentes as que
ndo tenham objectivos exclusivamente financeiros,
sem qualquer intenc@o de influenciar a orientagcdo ou
a gestdo da empresa por parte das entidades
participantes, desde que a respectiva titularidade
atinja a duracdo, continua ou interpolada, superior a
um ano.

3 - Presume-se a natureza permanente das participacdes
sociais representativas de mais de 10 % do capital
social da entidade participada, com excepcao
daquelas que sejam detidas por empresas do sector
financeiro.

Artigo 5.°
Missdo das empresas do sector empresarial da Regido
Auténoma da Madeira

A actividade das empresas do SERAM deve orientar-se
no sentido da obteng¢@o de niveis adequados de satisfaciio das
necessidades da colectividade e desenvolver-se segundo
parAmetros exigentes de qualidade, economia, eficiéncia e
eficdcia, contribuindo para o equilibrio econémico e
financeiro do conjunto do sector puiblico regional.

Artigo 6.°
Enquadramento das empresas participadas

1- Sem prejuizo das autonomias atribuidas as entidades
publicas, de cardcter administrativo ou empresarial,
detentoras de participacdes, ou reconhecidas as
Regides Auténomas, ao Estado, aos municipios e as
suas associagdes, uma empresa participada por
diversas entidades publicas integra-se no sector
empresarial da entidade que, no conjunto das
participagdes do sector publico, seja titular da maior
participag@o relativa.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
integracdo das empresas participadas no SERAM
aplica-se apenas a respectiva participagdo publica
regional, designadamente no que se refere ao registo
e controlo e ao exercicio dos direitos de titular do
capital cujo contetido deve levar em consideracgio os
principios decorrentes do presente decreto
legislativo regional e demais legislacdo aplicavel.

3 - Os membros dos 6rgaos de gestdo e administracio
das empresas participadas designados ou propostos
pela Regido, directamente ou através das sociedades
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a que se refere o n.° 3 do artigo 10.° ficam sujeitos ao
regime juridico aplicdvel aos gestores publicos, nos
termos do estatuto do gestor piblico das empresas
publicas da Regido Autonoma da Madeira.

SECCAOII
Direito aplicavel

Artigo 7.°
Regime juridico geral

1- As empresas puiblicas regionais regem-se pelo
presente diploma, pelos seus diplomas de criagdo,
respectivos estatutos e pelas normas aplicaveis as
sociedades comerciais.

2- As empresas publicas regionais estdo sujeitas a
tributacdo directa e indirecta, nos termos gerais.

3 - Sem prejuizo do previsto no presente diploma, as
empresas participadas estdo sujeitas ao regime
juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra
natureza, aplicidvel as empresas cujo capital e
controlo é exclusivamente privado.

Artigo 8.°
Sujei¢do as regras da concorréncia

1- As empresas publicas regionais estdo sujeitas as
regras gerais de concorréncia, nacionais e
comunitdrias.

2 - Das relagdes entre empresas puiblicas regionais e a
Regido ou outros entes ptiblicos ndo poderao resultar
situacdes que, sob qualquer forma, sejam
susceptiveis de impedir, falsear ou restringir a
concorréncia no todo ou em parte do territério
nacional.

3- As empresas publicas regionais regem-se pelo
principio da transparéncia financeira e a sua
contabilidade deve ser organizada de modo a
permitir a identificacio de quaisquer fluxos
financeiros entre elas e a Regido ou outros entes
publicos, bem como garantir o cumprimento das
exigéncias nacionais e comunitarias em matéria de
concorréncia e auxilios publicos.

Artigo 9.°
Derrogacdes

O disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior nio prejudica
regimes derrogatdrios especiais, devidamente justificados,
sempre que a aplicacdo das normas gerais de concorréncia
seja susceptivel de frustrar, de direito ou de facto, as missdes
confiadas as empresas publicas regionais incumbidas da
gestdo de servicos de interesse econdmico geral ou que
apoiem a gestdo do patriménio da Regido Auténoma da
Madeira.

SECCAO I
Outras disposicdes

Artigo 10.°
Direitos de titular do capital

1 - Os direitos da Regido Auténoma da Madeira como
titular do capital sdo exercidos por um ou mais
representantes designados por resolugdo do
Conselho do Governo Regional mediante proposta
do membro do Governo Regional responsavel pelo
respectivo sector de actividade.

Os direitos de outras entidades publicas regionais
como titulares do capital sdo exercidos pelos 6rgaos
de gestdo e administracio respectivos, com respeito
pelas orientagdes decorrentes da superintendéncia e
pela tutela que sobre elas sejam exercidas.

Os direitos referidos nos nimeros anteriores poderao
ser exercidos indirectamente através de sociedades
de capitais exclusivamente publicos.

As entidades responsaveis pelo exercicio da funcdo
de titular do capital da Regido, nos termos do
presente artigo, devem estar representadas no 6rgao
de gestdo e administracio das empresas publicas
regionais ou no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo.

Artigo 11.°
OrientagOes estratégicas de gestao

Com vista a defini¢do do exercicio da gestdo das
empresas publicas regionais, sdo emitidas
orientagdes estratégicas de gestdo destinadas a
globalidade do sector empresarial da Regido
Auténoma da Madeira, através de resolugdo do
Conselho do Governo Regional, sob proposta do
membro do Governo responsdvel pela area das
financas.

Com essa finalidade, devem ser emitidas as

seguintes orientagoes:

a) Orientacdes gerais, definidas através de
despacho conjunto do membro do Governo
Regional responsdvel pelo sector e do
membro do Governo Regional responsavel
pela 4rea das financas, destinadas a um
conjunto de empresas regionais no mesmo
sector de actividade;

b) Orientacdes especificas, definidas através de
despacho conjunto do membro do Governo
Regional responsdvel pelo sector e do
membro do Governo Regional responsavel
pela area das financas, ou de deliberacdo da
respectiva assembleia geral consoante se
trate de entidade publica regional ou de
sociedade, respectivamente, definindo as
metas e objectivos para uma empresa publica
regional individualmente considerada,
devendo estas ser revistas, pelo menos com
referéncia ao periodo do mandato do érgao
de gestdo conforme fixado nos respectivos
estatutos;

c) Orientagdes sobre remuneragdes e beneficios
dos gestores publicos, definidas através de
resolugdo do Conselho do Governo
Regional.

As orientagdes previstas nos nimeros anteriores
reflectem-se nas deliberacdes a tomar em assembleia
geral pelos representantes publicos ou, tratando-se
de entidades publicas empresariais regionais, na
preparacdo e aprovacdo dos respectivos planos
estratégicos plurianuais, bem como nos contratos de
gestdo a celebrar com os gestores publicos, nos
termos do estatuto do gestor publico das empresas
publicas da Regido Auténoma da Madeira.

As orientagdes estratégicas gerais e especificas
podem envolver metas quantificadas e contemplar a
celebragdo de contratos entre a Regido e as empresas
publicas regionais.
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Compete ao membro do Governo Regional
responsdvel pelo sector e ao membro do Governo
Regional responsadvel pela area das finangas, que
podem delegar, directamente ou através das
sociedades previstas no n.° 3 do artigo anterior, a
verificacdo do cumprimento das orientacdes
previstas nos n.°s 1 e 2 do presente artigo, assim
como emitir recomendacdes para a sua prossecucao.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
especificacdo nos estatutos das empresas publicas
regionais, de outros poderes de tutela ou de
superintendéncia.

Artigo 12.°
Controlo financeiro

As empresas publicas regionais estdo sujeitas a
controlo financeiro que compreende, designada-
mente, a andlise da sustentabilidade e a avaliacdo da
legalidade, economia, eficiéncia e eficicia da sua
gestao.

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao
Tribunal de Contas, o controlo financeiro das
empresas publicas regionais compete a Inspeccdo
Regional de Finangas.

As empresas publicas regionais adoptardo
procedimentos de controlo interno adequados a
garantir a fiabilidade das contas e demais informacao
financeira, bem como a articulacdo com as entidades
referidas no nimero anterior.

Artigo 13.°
Deveres especiais de informacédo e controlo

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a
prestacdo de informacdes aos titulares do capital,
devem as empresas publicas regionais facultar ao
membro do Governo Regional responsivel pelo
sector e ao membro do Governo Regional
responsavel pela drea das finangas, directamente ou
através de sociedades previstas no n.° 3 do artigo

10.°, os seguintes elementos, visando o seu

acompanhamento e controlo:

a) Projectos dos planos de actividades anuais e
plurianuais;

b) Projectos dos or¢amentos anuais, incluindo

estimativa das operacdes financeiras com a
Regido e com outras entidades publicas;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e
respectivas fontes de financiamento;

d) Documentos de prestacdo anual de contas;

e) Relatérios  trimestrais de  execugdo

orcamental, acompanhados dos relatdrios do
orgao de fiscalizagdo, sempre que exigiveis;
Copias das actas da assembleia geral;

g) Quaisquer outras informagdes e documentos
solicitados para o acompanhamento da
situacdo da empresa e da sua actividade, com
vista, designadamente, a assegurar a boa
gestdo dos fundos publicos e a evolucdo da
sua situa¢do econdmico-financeira.

O endividamento ou assun¢@o de responsabilidades
de natureza similar fora do Balango, a curto, médio
ou longo prazo, ndo aprovados nos respectivos
or¢amentos ou planos de investimento, estdo sujeitos
a autorizacdo expressa do membro do governo
regional responsdvel pelo sector e do membro do
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governo regional responsavel pela drea das financas
ou da assembleia geral, consoante se trate de
Entidade Piblica Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira ou de sociedade comercial,
respectivamente, tendo por base proposta do 6rgao
de gestdo e administragdo da respectiva empresa
publica regional.

As informagdes abrangidas pelo n.° 1 sdo prestadas
pelas empresas publicas regionais nas condicdes e
prazos que forem estabelecidas por despacho
conjunto do membro do Governo Regional
responsdvel pelo sector e do membro do Governo
Regional responsavel pela area das financas, sem
prejuizo de serem prestadas sempre que solicitadas.

As empresas publicas regionais indirectamente
participadas, designadamente através de sociedades
de capitais exclusivamente publicos a que se refere o
n.° 3 do artigo 10.° deste diploma, remetem através
destas as informagdes abrangidas pelo n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 14.°
Relatérios

Os relatérios anuais das empresas publicas regionais,
além dos elementos que caracterizam as respectivas
situacBes econémicas e financeiras, contém:

a)
b)
c)
d)

€)

g

h)

As orientagdes de gestdo fixadas ao abrigo do artigo
11.° que sejam aplicadas a empresa em causa;

A estrutura e composic¢io dos 6rgdos sociais;

A identidade, os principais elementos curriculares e
as fungdes exercidas por cada um dos membros do
orgdo de gestdo e administragao;

Quando for caso disso, as fungdes exercidas por
qualquer membro dos Orgdos de gestdo e
administracdo noutra empresa;

Informacdo sobre o modo e as condicdes de
cumprimento, em cada exercicio, de fungdes
relacionadas com a gestdo de servigos de interesse
geral, sempre que esta se encontre cometida a
determinadas empresas, nos termos dos artigos 29.°
a3l.°

Informacgdo sobre o efectivo exercicio de poderes de
autoridade por parte de empresas que sejam titulares
desse tipo de poderes, nos termos previstos no artigo
16.%

A indicagdo do ndmero de reunides do 6rgdo de
gestdo e administracio com referéncia sucinta as
decisdes mais relevantes adoptadas pelo conselho de
administracio no exercicio em causa;

Os montantes das remuneracdes dos membros do
6rgdo de gestdo e administragdo e 0 modo como sdo
determinados, incluindo todos os complementos
remuneratérios de qualquer espécie, os regimes de
previdéncia e eventuais planos complementares de
reforma de que esses beneficiem, bem como o custo
total dos encargos respeitantes a cada membro para a
empresa em cada exercicio;

Os relatérios de auditoria externa, com indicacdo das
pessoas e das entidades responsaveis.

Artigo 15.°
Obrigagdo de informagado

O 6rgdo de gestdo e administracdo das empresas piblicas
regionais dd a conhecer, até 60 dias apds a elei¢do ou
nomeagdo dos Orgdos sociais da empresa, em aviso a
publicar no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
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as seguintes informagdes, sem prejuizo de, por despacho do
membro do Governo Regional com a tutela das Finangas,
determinar as condi¢des da sua divulgagdo complementar:

a) A estrutura e composicdo dos 6rgdos sociais da
empresa;

b) Os principais elementos curriculares e as
qualificacdes dos membros do 6rgdo de gestdo e
administracio das empresas;

¢) Quando seja o caso, os cargos ocupados pelos
membros do 6rgio de gestio e administragdo noutras
empresas;

d) As remuneracdes totais, variaveis e fixas auferidas
anualmente por cada um dos membros dos 6rgdos de
gestdo, bem como as remuneragdes auferidas por
cada membro do 6rgéo de fiscalizagdo;

e) Outros elementos que sejam fixados em resolucio do
Conselho de Governo Regional.

Artigo 16.°
Poderes de autoridade

1- Poderdo as empresas publicas regionais exercer
poderes e prerrogativas de autoridade de que goza a
Regido, designadamente quanto a:

a) Expropriacdo por utilidade publica;

b) Utilizagdo, proteccdo e gestdo das infra-
-estruturas afectas ao servigo publico;
C) Licenciamento e concessdo, nos termos da

legislag@o aplicével a utilizacdo do dominio
publico, da ocupacdo ou do exercicio de
qualquer actividade nos terrenos, edificacdes
e outras infra-estruturas que lhe estejam
afectas.

2 - Os poderes especiais serdo atribuidos por diploma
legal, em situagdes excepcionais e na medida do
estritamente necessdrio a prossecucdo do interesse
publico, ou constarido de contrato de concessdo.

Artigo 17.°
Gestores publicos

Os membros dos 6rgdos de gestdo e administracdo das
empresas publicas regionais, independentemente da
respectiva forma juridica, ficam sujeitos ao estatuto do
gestor publico das empresas puiblicas da Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 18.°
Estatuto do pessoal

1- O estatuto do pessoal das empresas publicas
regionais é o do regime do contrato individual de
trabalho.

2 - A matéria relativa a contratagdo colectiva rege-se
pela lei geral.

Artigo 19.°
Mobilidade do pessoal

1- Podem exercer funcdes nas empresas publicas
regionais, mediante acordo de cedéncia ou comissdo
de servigo, respectivamente os trabalhadores da
administracdo regional, do Estado, dos institutos
publicos e das autarquias locais, e os trabalhadores
de quaisquer empresas publicas, 0os quais manterdo
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentacéo ou reforma e
sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da
cedéncia ou da comissdo, como servico prestado
nesse quadro.

2 - Os trabalhadores das empresas publicas regionais
podem exercer, através de acordo de cedéncia
fungdes na administracdo regional, institutos
publicos regionais, autarquias locais, mantendo
todos os direitos inerentes ao seu estatuto
profissional na empresa de origem, considerando-se
todo o periodo de cedéncia prestado na empresa de
origem.

3- Os trabalhadores cedidos ou em comissdo de
servi¢o, nos termos dos nimeros anteriores, poderao
optar pelo vencimento correspondente ao seu quadro
de origem ou pelo correspondente as fungdes que
vao desempenhar.

4 - O vencimento e demais encargos dos trabalhadores
cedidos ou em comissdo de servico serdo da
responsabilidade da entidade onde se encontrem a
exercer fungdes.

5- A cedéncia referida nos nimeros anteriores é ainda
aplicavel o disposto no regime de mobilidade em
vigor na Administragio Regional da Regido
Auténoma da Madeira.

6- O disposto nos n.°s 1 e 2 do presente artigo ndo
prejudica a aplicagdo de outros instrumentos de
mobilidade previstos em lei especial.

Artigo 20.°
Tribunais competentes

1 - Para efeitos de determina¢do da competéncia para
julgamento dos litigios, incluindo recursos
contenciosos, respeitantes a actos praticados e a
contratos celebrados no exercicio dos poderes de
autoridade a que se refere o artigo 16.°, serdo as
empresas publicas regionais equiparadas a entidades
administrativas.

2 - Nos demais litigios seguem-se as regras gerais de
determinacdo da competéncia material dos tribunais.

SECCAO IV
Estruturas de gestao

Artigo 21.°
Estruturas dos drgaos sociais das
empresas publicas regionais

Sem prejuizo da adopcdo das estruturas de gestdo
previstas no Cédigo das Sociedades Comerciais, pode ser
determinada por resolu¢do do Conselho do Governo
Regional mediante proposta do membro do Governo
Regional responsével pelo sector € do membro do Governo
Regional responsavel pela area das financas a adopgdo de
estruturas de O6rgdos sociais para as empresas publicas
regionais de acordo com a sua dimensao e complexidade da
respectiva gestdo.

Artigo 22.°
Membros dos 6rgdos de gestio e
administracdo executivos € nao executivos

1- O 6rgido de gestdo e administragio das empresas
publicas regionais deve compreender gestores
executivos € ndo executivos, sempre em ndmero
impar.

2 - O orgio de gestdo e administracdo pode constituir
em comissdo executiva os gestores executivos, ou
quando existir apenas um, constitui-lo como gestor
executivo unico.
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O 6rgdo de gestdo e administragdo pode integrar
exclusivamente  administradores  executivos,
podendo ser, nesse caso, a sua actividade
acompanhada por um conselho ou um 6rgdo de
supervisdo.

Compete aos gestores executivos constituidos ou
nfo em comissao assegurar a gestdo quotidiana da
empresa, bem como exercer as fungdes que o 6rgao
de gestdo e administracio neles delegue.

Aos gestores ndo executivos ou alguns dentro de eles
podem ser atribuidas funcdes especificas de controlo
e fiscalizagcdo, nomeadamente através da criagdo nos
termos do artigo seguinte de uma comissdo de
avaliacdo por eles constituida.

Artigo 23.°
Comissoes executivas, de
auditoria e de avaliacdo

Caso a dimensdo e a complexidade da gestdo da empresa
publica regional o justifique, poderdo ser criadas por
resolucdo do Conselho do Governo Regional, nos termos do
artigo 21.°, comissdes executivas, de auditoria, de avaliagdo
e de supervisdo para integrarem as respectivas estruturas de
gestdo e administraciio, as quais se regerdo nos termos
previstos nos artigos 18.°-C a 18.°-G do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro, com as altera¢des que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de
Agosto.

Artigo 24.°
Assembleia geral

A mesa da assembleia geral das empresas publicas
regionais deve ser composta por um presidente e um ou mais
vogais e por um secretario.

. Artigo 25.°
Orgao de fiscalizacdo

O orgio de fiscalizagdo das empresas publicas regionais
podera constituir-se em conselho fiscal, composto por um
presidente e vogais, sempre em nimero impar, devendo um
deles ser um revisor oficial de contas ou em alternativa por
um fiscal tnico, nos termos do Coédigo das Sociedades
Comerciais.

Artigo 26.°
Representante da Regido nas
assembleias gerais
1 - Compete ao representante da Regido nas assembleias
gerais das empresas publicas regionais zelar e
assegurar que as orientagdes estratégicas sdo
executadas de forma racionalmente econémica.

O representante da Regido é o elo privilegiado de
comunica¢do entre as empresas publicas regionais
sob a forma comercial e o Governo Regional, sem
prejuizo de qualquer dos membros do Governo criar
estruturas proprias de supervisio e avaliacdo da
actividade das empresas do respectivo sector.

Artigo 27.°
Auditoria externa

Sem prejuizo do disposto no Cédigo das Sociedades
Comerciais, a contratacdo de auditorias externas,
pode ser determinada pelo membro do Governo
Regional responsavel pelo sector e pelo membro do
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Governo Regional responsdvel pela éarea das
financas.

Compete ao Orgdo de gestdo e administragdo
promover a contratagdo de auditores externos
submetendo-a a aprovag@o da assembleia geral ou
aos membros do Governo Regional com tutela sobre
a empresa, consoante se trate de empresas sob a
forma comercial ou entidade publica empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, respectivamente.

Artigo 28.°
Dissolug¢do dos 6rgdos sociais

Os oOrgaos sociais das empresas publicas regionais

podem ser dissolvidos em caso de:

a) Grave violagdo, por ac¢do ou omissdo, da lei
ou dos estatutos da empresa;

b) Nao observincia, nos orcamentos de
exploracdo e investimento, dos objectivos
fixados pela entidade de controlo ou pela
tutela;

c) Desvio substancial entre os or¢amentos e a
respectiva execugio;

d) Grave deterioracdio dos resultados do
exercicio ou da situac@o patrimonial, quando
ndo provocada por razdes alheias ao
exercicio das funcgdes pelos gestores.

A dissolug@o compete aos 6rgios de elei¢do ou de
nomeacdo dos gestores publicos, e requer a
audiéncia prévia, pelo menos, do presidente do
6rgdo, devendo ser devidamente fundamentada.

A dissolucdo implica a cessa¢do do mandato de
todos os membros do 6rgdo dissolvido, ndo havendo
lugar a qualquer subven¢do ou compensacdo pela
cessacdo de funcdes.

O conselho de administracio, a comissdo executiva,
o conselho de administragdo executivo ou o conselho
de supervisdo podem ser livremente dissolvidos, ou
o gestor publico livremente demitido, conforme os
casos, 1ndependentemente dos fundamentos
constantes nos ndmeros anteriores.

) CAPITULO II )
Empresas puiblicas encarregadas da gestdo de servicos de
interesse econémico geral

Artigo 29.°
Nocao

1 - Para efeitos do presente diploma, sdo consideradas
empresas encarregadas da gestdo de servicos de
interesse econdémico geral aquelas cujas actividades
devam assegurar a universalidade e continuidade dos
servicos prestados, a coesdo econdmica e social local
e regional e a protec¢@o dos utentes, sem prejuizo da
eficacia economica e do respeito dos principios de
ndo discriminag@o e transparéncia.

Salvo quando a lei dispuser diversamente, 0s termos
em que a gestdo € atribuida e exercida constardo de
contrato de concessao.

Artigo 30.°
Principios orientadores

As empresas publicas regionais encarregadas da gestdo
de servigos de interesse econémico geral devem prosseguir
as missdes que lhe estejam confiadas no sentido, consoante
0s casos, de:
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a)

b)

d)

e)
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Prestar os servicos de interesse econdémico geral a
Regido e no conjunto do territério regional sem
discriminagdo das zonas rurais e do interior;
Promover o acesso da generalidade dos cidadaos, em
condicdes financeiras equilibradas, a bens e servicos
essenciais, procurando, na medida do possivel, que
todos os utilizadores tenham direito a tratamento
idéntico e neutro, sem quaisquer discriminagdes,
quer quanto ao funcionamento dos servigos, quer
quanto a taxas ou contraprestacdes devidas, a menos
que o interesse geral o justifique;

Assegurar o cumprimento das exigéncias de
prestacdo de servicos de caridcter universal
relativamente a actividades econémicas cujo acesso
se encontre legalmente vedado a empresas privadas
e a outras entidades da mesma natureza;

Garantir o fornecimento de servigos ou a gestdo de
actividades cuja rendibilidade ndo se encontra
assegurada, em especial devido aos investimentos
necessarios ao desenvolvimento de infra-estruturas
ou redes de distribuicdo ou, ainda, devido a
necessidade de realizar actividades comprova-
damente deficitarias;

Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servigos
publicos, procurando, designadamente, que a
produgdo, o transporte e distribui¢do, a construcio
de infra-estruturas e a prestacao do conjunto de tais
servicos se procedam de forma articulada, tendo em
atencdo as modifica¢des organizacionais impostas
por inovacdes técnicas ou tecnoldgicas;

Cumprir obrigagdes especificas, relacionadas com a
seguranga, com a continuidade e qualidade dos
servicos e com a proteccdo do ambiente, devendo
tais obrigacdes ser claramente definidas,
transparentes, ndo discriminatdrias e susceptiveis de
controlo.

Artigo 31.°
Contratos com a Regido

Para realizacdo das finalidades previstas no artigo
anterior poderd a Regifo recorrer a celebragdo de
contratos com as empresas publicas regionais
encarregadas da gestdo de servicos de interesse
econémico geral, contemplando, designadamente, a
atribuicdo de indemnizagdes compensatérias na
medida do estritamente necessario a prossecu¢do do
interesse publico.

Estes contratos visardo assegurar a adaptacdo
permanente a evolugdo das circunstancias, inclusive
técnicas e tecnoldgicas, e a satisfacdo das
necessidades colectivas, conciliando a eficacia
econdémica dos operadores com a manutengdo da
coesdo social e a luta contra a exclusio.

Os contratos a que se refere o presente artigo, que
envolvam a assuncdo de obrigacdes ou de
compromissos financeiros por parte da Regido,
deverdo revestir a forma de contrato-programa,
prever a respectiva quantificacdo e validagao,
cabendo aos servigos competentes da Secretaria
Regional com a tutela das Finangas a emissdo de
parecer prévio a sua celebragdo, bem como o
acompanhamento geral da execugdo das suas
clausulas financeiras.

O regime das indemniza¢des compensatdrias consta
de diploma préprio.
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CAPITULO III
Entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira

. Artigo 32.°
Ambito de aplicacdo

A Regido Auténoma da Madeira pode constituir
pessoas colectivas de direito publico, com natureza
empresarial, doravante designadas por «Entidades
publicas empresariais da Regido Auténoma da
Madeira», as quais se regem pelas disposi¢des do
presente capitulo e, subsidiariamente, pelas restantes
normas deste diploma.

O disposto no ndmero anterior € aplicavel as
entidades ptblicas empresariais constituidas ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro, existentes a data da entrada em vigor do
presente diploma e que possuam sede na Regido
Auténoma da Madeira, as quais passam a adoptar a
designacdo prevista no final do nimero anterior.

Artigo 33.°
Criacdo

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira sdo criadas por decreto
legislativo regional, o qual aprovara também os
respectivos estatutos.

A denominag¢@o das entidades publicas empresariais
da Regido Auténoma da Madeira deve integrar a
expressdo «Entidade piblica empresarial da Regido
Auténoma da Madeira» ou as iniciais k<EPERAM>».

Artigo 34.°
Autonomia e capacidade juridica

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira sdo dotadas de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, ndo estando
sujeitas as normas da contabilidade publica.

A capacidade juridica das entidades publicas
empresariais da Regido Auténoma da Madeira
abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou
convenientes a prossecucdo do seu objecto.

Artigo 35.°
Capital

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira terdo um capital, designado
«capital estatutdrio», detido exclusivamente pela
Regido e destinado a responder as respectivas
necessidades permanentes.

O capital estatutdrio poderd ser aumentado ou
reduzido nos termos previstos nos estatutos.

A remuneragdo do capital estatutério € efectuada de
acordo com o regime previsto para a distribuicdo dos
lucros do exercicio nas sociedades anénimas.

_Artigo 36.°
Orgaos sociais

A administragdo e a fiscalizacdo das entidades
publicas empresariais da Regido Auténoma da
Madeira devem estruturar-se segundo  as
modalidades e com as designacdes previstas para as
sociedades anénimas.
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Os orgdos de administragdo e fiscalizagdo tém as
competéncias genéricas previstas na lei comercial,
sem prejuizo do disposto no presente diploma.

Os estatutos podem prever a existéncia de outros
orgdos, deliberativos ou consultivos, definindo,
nomeadamente, as respectivas competéncias, bem
como o modo de designagdo dos respectivos
membros.

Os estatutos regulardo, com observancia das normas
legais aplicdveis, a competéncia e o modo de
designagdo dos membros dos 6rgdos a que se
referem os nimeros anteriores.

Artigo 37.°
Registo comercial

As entidades publicas empresariais da Regido Auténoma
da Madeira estdo sujeitas ao registo comercial nos termos
gerais, com as adaptacdes que se revelem necessarias.

1-

Artigo 38.°
Tutela

A tutela econdémica e financeira das entidades
publicas empresariais da Regido Auténoma da
Madeira é exercida pelo membro do Governo
Regional responsédvel pelo sector de actividade de
cada empresa e pelo membro do Governo Regional
responsavel pela drea das finangas, sem prejuizo do
respectivo poder de superintendéncia.

A tutela abrange:

a) A aprovagdo dos planos estratégicos
plurianuais, orcamentos anuais e contas,
assim como de dotagdes para capital,
subsidios e indemnizag¢des compensatorias;

b) A homologagdo de precos ou tarifas a
praticar por empresas que explorem servigos
de interesse econdmico geral ou exer¢am a
respectiva actividade em regime de
exclusivo, salvo quando a sua definicio
competir a outras entidades independentes;

c) Os demais poderes expressamente referidos
nos estatutos.

Artigo 39.°
Regime especial de gestdao
Em circunstiancias excepcionais devidamente
justificadas, podem as entidades publicas

empresariais da Regido Auténoma da Madeira ser
sujeitas a um regime especial de gestdo, por prazo
determinado que ndo exceda dois anos, em
condicdes fixadas mediante resolu¢do do Conselho
do Governo Regional.

A resolucdo prevista no nimero anterior determina a
cessacdo automatica das fungdes dos titulares dos
orgaos de administragdo em exercicio.

Artigo 40.°
Orcamento anual

As entidades publicas empresariais da Regido
Auténoma da Madeira preparardo para cada ano
econémico o or¢amento anual, o qual deverd ser
completado com os desdobramentos necessarios
para permitir a descentralizacdo de responsabili-
dades e o adequado controlo de gestdo.

2 -
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As propostas do orcamento anual serdo elaborados
com respeito pelos pressupostos macroecondmicos,
pelas orientacdes estratégicas de gestdo previstas no
artigo 11.° e pelas directrizes definidas pelo Governo
Regional, bem como, quando for caso disso, por
contratos celebrados com a Regido, e deverdo ser
remetidos para aprovagdo, até 31 de Outubro do ano
anterior, ao membro do Governo Regional
responsdvel pelo sector de actividade e a0 membro
do Governo Regional responsavel pela area das
financas.

O orcamento anual devera ser objecto de aprovacdo
expressa, através de despacho conjunto do membro
do Governo Regional responsavel pelo sector de
actividade e do membro do Governo Regional
responsavel pela drea das financas, consagrando
deste modo a autorizacdo para a realizacdo das
actividades e respectivos custos previstos.

Artigo 41.°
Prestacdo de contas

As entidades publicas empresariais da Regido
Autonoma da Madeira devem elaborar, com
referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior, os
documentos de prestacdo de contas, remetendo-os a
Inspeccdo Regional de Finangas e a Direc¢do
Regional de Finangas, no prazo em que nas
sociedades andénimas se deve proceder a
disponibilizagdo daqueles documentos aos titulares
do capital.

Os documentos referidos no nimero anterior sdo
submetidos a apreciacdo do membro do Governo
Regional responsédvel pelo sector de actividade de
cada uma das empresas e do membro do Governo
Regional responsavel pela area das financas.

Artigo 42.°
Transformagao, fusdo e cisdo

A transformag@o das entidades publicas empresariais da
Regido Auténoma da Madeira bem como a respectiva fusdo
ou cisdo operam-se, em cada caso, através de decreto

legislativo regional e nos termos especiais nele
estabelecidos.
Artigo 43.°
Extingcdo
1- Pode ser determinada por decreto legislativo

regional a extincdo de entidades piblicas
empresariais da Regido Auténoma da Madeira, bem
como o subsequente processo de liquidagdo.

Nio sdo aplicaveis as regras gerais sobre dissolucio
e liquidacdo de sociedades, nem as dos processos
especiais de recuperag@o e faléncia, salvo na medida
do expressamente determinado pelo diploma
referido no ndmero anterior.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais e transitorias

Artigo 44.°
Prevaléncia de normas

O disposto no presente diploma prevalece sobre os
estatutos das entidades publicas regionais nesta data ja
constituidas, tendo-se por ndo escritas as normas que com ele
se ndo conformem.
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Artigo 45.°
Extensdo a outras entidades

Os direitos de titular do capital da Regido Auténoma
da Madeira a que se refere o presente diploma, nas
sociedades em que, mesmo conjuntamente, nao
detenham influéncia dominante sdo exercidos,
respectivamente, pela Direccdo Regional de
Financas, pelo membro do Governo Regional
responsavel pelo sector ou pelos 6rgdos de gestdo
das entidades titulares.

As sociedades em que a Regido exerca uma
influéncia significativa, seja por detencdo de ac¢des
que representam mais de 10 % do capital social, seja
por detencdo de direitos especiais de sécio, deverdo
apresentar na Direccio Regional de Finangas a
informagdo destinada ao titular do capital, nas datas
em que a estes deva ser disponibilizada, nos termos
da legislacdo aplicavel as sociedades comerciais.

Os direitos referidos nos nimeros anteriores poderdo
ser exercidos, indirectamente, nos termos previstos
no n.° 3 do artigo 10.°.

As empresas privadas encarregadas da gestdo de
servicos de interesse econémico geral, por forca de
concessao ou da atribuicdo de direitos especiais ou
exclusivos, € aplicavel o disposto no capitulo ii do
presente diploma.

Podem ser sujeitas ao regime estabelecido no
presente diploma, no todo ou em parte, com
excepcdo do constante do seu capitulo iii, as
empresas nas quais a Regido ou outras entidades
publicas disponham de direitos especiais, desde que
0s respectivos estatutos assim o prevejam.

Artigo 46.°
Constituicdo de sociedade e aquisi¢cdo
ou alienacdo de partes de capital

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, a
participagdo da Regido Auténoma da Madeira, bem
como das empresas publicas regionais, na
constitui¢do de sociedades e na aquisi¢do ou
alienacdo de partes de capital estd sujeita a
autorizagdo mediante resolu¢do do Conselho do
Governo Regional, excepto nas aquisi¢des que
decorram de dagdo em cumprimento, doagio,
rentncia ou abandono.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
pedido de autorizacdo deve ser acompanhado por um
estudo demonstrativo do interesse e viabilidade da
operagdo pretendida.

O incumprimento do disposto no n.° 1 determina a
nulidade do negdcio juridico em causa.

Artigo 47.°
Orientagdes estratégicas
e contratos de gestao

O disposto nos artigos 12.° a 15.° do presente
diploma entra apenas em vigor na data em que forem
definidas as orientagdes estratégicas previstas no
respectivo artigo 11.°, as quais deverdo sé-lo no
prazo de seis meses a contar da entrada em vigor
deste decreto legislativo regional.

2 - Simultaneamente a defini¢do das orientacdes
estratégicas referidas no ndmero anterior deverdao
celebrar-se contratos de gestdo envolvendo metas
quantificadas, entre os gestores publicos e a Regido,
sempre que estes forem considerados necessarios ou
expressamente previstos na resolu¢do do Conselho
do Governo Regional, onde sdo definidas as

orientagdes estratégicas especificas.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias
apos a sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de Junho de 2010.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 28 de Julho de 2010.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Legislativo Regional n.’ 14/2010/M
de 5 de Agosto

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro
(Orcamento da Regido Auténoma
da Madeira para 2010)

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, aprovou, por intermédio do Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2009/M, de 31 de Dezembro, o Orcamento
da Regido Auténoma da Madeira para 2010, tendo sido
contemplados o0s recursos necessdrios para financiar a
totalidade das despesas, em cumprimento da regra do
equilibrio orcamental prevista no artigo 4.° da lei de
enquadramento do Or¢amento da Regido.

As circunstancias decorrentes da intempérie que assolou
a Regido Auténoma da Madeira no passado dia 20 de
Fevereiro de 2010, que, além das lamentdveis perdas
humanas, originou elevados prejuizos materiais,
nomeadamente provocando a destruicao de numerosas infra-
estruturas regionais, implicam novas necessidades
or¢amentais.

Determinadas as formas de financiamento extraordinario
da Regido Auténoma da Madeira, através da publicacdo da
Lei Organica n.° 2/2010, de 16 de Junho, no quadro da
cooperacdo entre o Governo da Republica e o Governo
Regional e no esfor¢co de reafectagdo dos recursos
financeiros disponiveis as necessidades de reconstrucdo,
auxilio as vitimas da intempérie e apoio ao sector
empresarial afectado, urge proceder-se aos ajustamentos
necessarios ao Orcamento da Regido, no sentido da
consagracdo daqueles objectivos.

Por esse facto, o Or¢camento Rectificativo visa criar as
condi¢bes orcamentais necessdrias para levar a cabo as
intervencdes de recuperacdo das infra-estruturas regionais
afectadas, as accdes de recuperagio da economia nos
sectores produtivos afectados pela intempérie e as ac¢des de
alcance social de reposicdo das condi¢des de vida das
populacdes afectadas, procedendo-se a reafectacdo das
dotagdes or¢camentais da receita e da despesa or¢camental.



